
K M A - P O L I C Y

Policy för kvalitet, miljö och arbetsmiljö
PowerUp Electrics AB är ett auktoriserat elinstallationsföretag med bas i Härnösand. Vi utför 

elinstallationer, service, reservkraft, laddinfrastruktur, energilösningar och säkerhetssystem för villaägare, 

bostadsrättsföreningar, fastighetsägare och industri i Härnösand, Sundsvall, Timrå och Kramfors. Den här 

policyn beskriver vad vi lovar våra kunder, våra medarbetare och vår omgivning – och hur vi ser till att 

hålla det.

Dokumentnummer 

PUE-KMA-001
Version · datum 

1.0 · 2026-09-02
Fastställd av 

Företagsledningen
KMA-ansvarig · översyn 

Beauty Inthap · årligen

Så arbetar vi

Vi arbetar efter ett ledningssystem för kvalitet, miljö och arbetsmiljö som är uppbyggt enligt 

Installatörsföretagens modell. Det innebär dokumenterade processer för hela uppdraget – strategi, 

försäljning, projektering, serviceuppdrag, inköp, kontroll och provning, ständiga förbättringar, personlig 

utveckling, dokumentstyrning och nödläge. Företaget är registrerat hos Elsäkerhetsverket och arbetar 

efter ett egenkontrollprogram enligt elsäkerhetslagen, med utsedda elsäkerhetsledare och en registrerad 

elinstallatör för regelverket.

All dokumentation är digital och spårbar. Avvikelser, tillbud och förbättringsförslag samlas i ett gemensamt 

register, utreds och leder till åtgärder som förs tillbaka in i arbetssättet. Policyn följs upp av 

företagsledningen i årsplanen och ses över minst en gång om året.

Kvalitet

Vårt mål är att varje uppdrag ska lämnas över färdigt, kontrollerat och dokumenterat – så att kunden kan 

lita på anläggningen från första dagen och i många år framåt. Det uppnår vi genom att:

• planera, dokumentera och slutkontrollera varje uppdrag enligt en fast rutin för kontroll och provning 

innan det lämnas över

• utföra arbetet enligt gällande föreskrifter och standarder, i första hand ELSÄK-FS och SS 436 40 00, 

och med certifierat materiel där det krävs

• ge tydliga offerter med fast pris där det går, och alltid stämma av tillägg med kunden innan de utförs

• välja leverantörer utifrån kvalitet, leveranssäkerhet, miljö och etik, och följa upp dem i ett 

leverantörsregister

• hantera avvikelser och reklamationer öppet och snabbt, och lära av dem inför nästa uppdrag

Miljö

Som installatörer av laddboxar, solceller, batterilager och energieffektiva anläggningar är 

energiomställningen en del av vår kärnverksamhet. Vi vill att vår egen verksamhet ska belasta miljön så 

lite som möjligt. Därför:

• föreslår vi energieffektiva produkter och lösningar där det är möjligt, och hjälper kunden att minska sin 

energianvändning

• källsorterar vi emballage och lämnar elavfall, ljuskällor och batterier till godkänd återvinning
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• hanterar vi kemikalier enligt en dokumenterad kemikalieförteckning med aktuella säkerhetsdatablad, 

och väljer mindre farliga alternativ när de finns

• planerar vi resor, transporter och materialleveranser så att antalet körda mil minskar

• följer vi gällande miljölagstiftning och andra krav som ställs på vår verksamhet, och håller oss 

uppdaterade när de ändras

Arbetsmiljö och elsäkerhet

Ingen ska skadas eller bli sjuk av att arbeta hos oss. Arbetsmiljön är en gemensam angelägenhet där 

företagsledningen har det yttersta ansvaret och varje medarbetare bidrar genom att följa rutinerna och 

säga ifrån när något inte stämmer. Det betyder att vi:

• bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete med riskbedömningar före arbeten, skyddsronder enligt 

årsplan och rutiner för att rapportera och utreda tillbud och olyckor

• styr elsäkerheten genom egenkontrollprogrammet, med elsäkerhetsledare som förordnas för varje 

arbetslag och kompetens som repeteras enligt programmets krav

• tillhandahåller personlig skyddsutrustning och rätt verktyg, och förväntar oss att de används

• omfattas av kollektivavtal – Installationsavtalet och Tjänstemannaavtalet – med tillhörande 

avtalsförsäkringar

• planerar kompetensutvecklingen genom utvecklingssamtal, utbildningsplaner och kompetenskort, så 

att rätt person har rätt behörighet för uppgiften

• har en beredskap för nödlägen med tydliga rutiner för första hjälpen, krishantering och kontakt med 

anhöriga

Ansvar

Företagsledningen fastställer policyn, ser till att den är känd i organisationen och att resurser finns för att 

leva upp till den. KMA-ansvarig förvaltar ledningssystemet, samordnar uppföljningen och rapporterar till 

företagsledningen. Varje medarbetare ansvarar för att arbeta enligt policyn och rutinerna i sitt eget 

uppdrag. Policyn gäller alla som arbetar för PowerUp Electrics AB, även inhyrd personal och 

underentreprenörer.

Härnösand den 2 september 2026

Fredrik Johansson
Styrelseordförande och firmatecknare
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